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	Registre Santé et Sécurité au Travail

Article 3-2 du décret n°82-453 modifié


Le registre Santé et Sécurité au Travail est à la disposition de toutes les personnes fréquentant habituellement ou occasionnellement les locaux de cet établissement.

	Accéder au registre :

	Dématérialisé pour les personnels
 disposant d’une adresse académique de type
prenom.nom@ac-besancon.fr
	Fiches pour les usagers (parents, élèves,..)
 et les personnels de la collectivité territoriale de rattachement

	1) Connectez-vous au Portail Inter Académique (PIA):
https://pia.ac-besancon.fr/accueil/
avec les identifiants académiques (identiques à ceux  utilisés pour iProf, Webmail, …)

2) Cliquez sur le pictogramme RSST / RSDGI
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	▪ Des fiches vierges de signalement sont à votre disposition : (lieu à compléter)

	
	

	
	( Après avoir complété une fiche, vous la remettrez : (lieu à compléter)

	
	

	
	( Au verso de cette fiche, les suites données à votre signalement seront notées par les personnes ou structures concernées.


Que peut-on consigner dans ce registre ?

Tous les événements accidentels seront notés dans le registre : l’accident corporel (qui doit également faire l’objet d’une déclaration d’accident de service) ou matériel qui aurait pu engendrer un accident corporel, le «presqu’accident» corporel ou matériel pour en analyser la cause et éviter ainsi un prochain accident.

Les observations et suggestions dans le domaine de la prévention des risques professionnels et l’amélioration des conditions de travail qui ont pour objet :
▪ Les locaux de travail : aménagement, circulations intérieures, dégradations des installations, stockages (chutes d’objets), propreté des locaux et des sanitaires, …
▪ Les conditions de travail : bruit, éclairage, température, ventilation des locaux, postures et gestes induisant une gêne ou des douleurs, travail sur écran (gêne visuelle, reflets, éblouissement), …
▪ Les risques psycho-sociaux : incivilités, violences (harcèlement, conflit, injure, menace, agression), stress, mal-être au travail,…
Les limites de ce qu’on peut consigner dans ce registre ?

Celles de la logique et de la raison sachant que ce registre n'est pas destiné à recueillir les doléances de tout ordre mais doit permettre à tous de mieux communiquer sur les questions de santé, de sécurité et des conditions de travail. Il appartient donc à chacun de transcrire tout évènement qui lui semble justifier un signalement :  

▪ sans mentionner d’indications nominatives (il pourra vous être demandé de compléter votre signalement par un autre moyen). Des indications nominatives pourraient être qualifiées d'accusations et/ou de dénonciations calomnieuses ou diffamatoires et exposeraient son auteur à des sanctions administratives ainsi qu'à des poursuites judiciaires 
▪ en s’en tenant aux faits et en évitant toute interprétation personnelle ;
▪ en décrivant aussi précisément que possible l’évènement ou la situation à risque ou susceptible de le devenir afin d’en permettre sa compréhension ;

▪ en faisant éventuellement des suggestions pour remédier à la situation.
Le registre Santé et Sécurité au Travail dans l’académie de Besançon

